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Ishodi uc¢enja i kompetencije koje studenti stjecu nakon uspjesno zavrsenog procesa poucavanja:

Kompetencije

Ishodi

Na kraju ovog kolegija

(K) ucenja (IU) studenti ée moéi: Ponder
K1.
Matematicke, IU8. Organizirati
statisticke i IT kvalitetna istrazivanja i 0%
(digitalne) analize
vjestine
IU2. Razviti govorne i Sintetizirati znanja 1 koncepte iz )
. e stakeholderskog pristupa poduzecu kroz 0
K2. pisane komunikacijske . . . I . . 10%
e . izradu i prezentaciju teme ili studije slucaja
Komunikacijske vjestine
e u grupama.
vjestine i o SR
viestine Upotrijebiti grupnu komunikaciju,
: IU6. Razviti vjestinu koordinaciju i obradu informacija za o
timskog rada . } R .. 10%
timskog rada efektivnu i efikasnu realizaciju grupnog
studenskog projekta.
K3. Temeljna IU3. Razviti analiticke Analizirati studije slucaja u ogranicenom 20
znanja vjestine podrudju. 0
. IU4. Prepoznati Identificirati tehnoloske trendove koji
K4. Teoretski . .. . . o
tehnoloske trendove u utjecu na promjene u organizaciji 10%

okviri, metode i

odabranom podrudju

suvremenog poduzeca.




Kompetencije Ishodi

Na kraju ovog kolegija

(K) ucenja (IU) studenti ée modi: Ponder
=h Primiieniti -
nyriova 17 .Pr%rm]emtl strucna Primijeniti znanja o stakeholderskom
primjena znanja iz odabranog . 0
v pristupu na konkretnu ekonomsku 10%
podrudja poslovne S
.. organizaciju.
ekonomije
K5. Sinteza Razv1't1 vjestinu upravljanja u grupi i
. . delegiranja zadataka unutar grupe.
znanja i e I -

3 IUS5. Razviti vjestinu Razviti vjestinu donosenja odluka. o
savjetodavne . L R 20%
e vodenja Izgraditi sposobnosti ukljucivanja

aq pojedinaca i grupa ljudi radi ostvarivanja
kompetencije g ;
stratekih ciljeva poduzeca.
Opisati koje su karakteristike i razlike
(UL Demonstrirati Mo pojedinih ablika organizacia
K6. Refleksija stru¢na znanja u . ;PO . 20%
L Razlikovati pojmove drustveno odgovorno
odabranom podrudju Lo o
poslovanje i socijalno poduzetnistvo u
odnosu na tradicionalne oblike poslovanja.
Nastavne metode (oblikovane za postizanje ishoda ucenja):
Koristenje oL
Nastavne metode DA NE Ishodi ucenja
Predavanja (uz poticanje sudjelovanja i angazmana studenata) X U1, 1U7
Rjesavanje zadataka (matematickih i statistickih) X | IU3, 1U7
Izucavanje nastavnih materijala (studija slucajeva, istrazivackih
; S . 1U4, IU7
¢lanaka, sluzbenih publikacija ...)
Analiza studija slucajeva U1, IU3, TU4, 1U6
Analiza trzista (kretanja cijena, trendova, konkurencija ...) X | IU3, IU4, IU6, IU7
Kriti¢ki osvrt (pismeno ili usmeno izlaganje) X | 102,107
Primarno istraZivanje X U1, IU3, TU8
Rasprave na satu 102, IU5, IU7
. 102, 1U3, 1U5, 1Ue,
Izrada grupnog studentskog projekta U7, 1U8

Tjedni raspored izvodenja nastave:

Tj.  Nastavna cjelina

Nastavne metode Ishodi ucenja

Informacije o predmetu.

1.  Stakeholderski pristup drustvu u
ekonomiji.

Korporativno upravljanje - definicija,
mehanizmi i sustavi.

2. Seminar: Sustavi korporativnog
upravljanja u SAD-u, Japanu i
Njemackoj.

Agencijska teorija i teorija usluznosti.
Seminari: a) Kodeksi i nacela

3.  korporativnog upravljanja (OECD i
Hrvatska), b) Korporativno upravljanje
i promjene vrhovnog menadzmenta.

4.  Stakeholderski pristup poduzecéu

Predavanja

- : . .. U1, 1U2, 1U4,
Izucavanje nastavnih materijala
105, IU7
Rasprave na satu
Predavanja
Izu¢avanje nastavnih materijala U1, 102, 1U3,
Rasprave na satu 104, 1U5, 1U6,
Izrada grupnog studentskog 107
projekta
Predavanja
Izu¢avanje nastavnih materijala U1, 1U2, IU3,
Rasprave na satu U4, TU5, IUs,
Izrada grupnog studentskog 107
projekta
Predavanja
Izu¢avanje nastavnih materijala IUL, 1U2, TU4,
U5, IU7

Rasprave na satu



Tj.  Nastavna cjelina Nastavne metode Ishodi ucenja
5. Prvi kolokvij Pismena provjera znanja IU1, 1U4, 1U7
gzgzaa\‘/]aa; ]eanastavnih materijala IU1, 1U2, 1U3,
6.  Drustvena odgovornost poduzeca ) J IU4, IU5, 1U6,
Rasprave na satu
. . U7
Analiza slucaja
Nadzorni odbor iz perspektive EES;\‘/]:I? ]eanastavnih materijala
stakeholderskog pristupa. Rasprav e] B J IU1, IU2, IU3,
7. ESOP i stakeholderski pristup. P! .. [U4, IU5, IU6,
o . . Analiza slucaja
Seminari: primjeri ESOP-a u Republici 107
. Izrada grupnog studentskog
Hrvatskoj. .
projekta
Upravljanje kvalitetom i stakeholderi .
. . . Predavanja
(Kvaliteta - zadovoljstvo svih Izu¢avanje nastavnih materijala
stakeholdera). Rasprav e] A satu ] U1, 102, 1U3,
8. Seminari: a) Poslovna kultura i Analiiza slucaia 1U4, 1U5, 1U6,
poduzetnistvo, b) Stakeholderski J 17
. . SO Izrada grupnog studentskog
pristup i upravljanje javnim .
. projekta
poduzeéima.
Predavanja
Socijalno poduzetnistvo E;Ci‘;irgi:zsaiivmh materijala IU1, IU2, IU3,
9. Seminari: Primjeri socijalnog P! . [U4, 1U5, IU6,
oduzetnistva Analiza slucaja U7
p Izrada grupnog studentskog
projekta
10.  Drugi kolokvij Pismena provjera znanja IU1, IU4, 1U7



